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ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ СПОРОВ 

МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 45 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об 

альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника 

(процедуре медиации)» и Уставом Общества с ограниченной 

ответственностью «Центр кадровых решений "ЭКСПЕРТ"» (далее – 

Комиссия). 

1.2. Комиссия является одной из форм защиты прав и законных интересов 

участников образовательных отношений, создается в целях урегулирования 

споров, возникающих в процессе образовательной деятельности. 

 

6. МЕДИАТИВНАЯ ОГОВОРКА 

6.1. При возникновении споров между участниками образовательных 

отношений стороны обязуются добросовестно попытаться урегулировать 

разногласия путем переговоров или с использованием процедуры медиации в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об 

альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника 

(процедуре медиации)». 



6.2. Медиация может проводиться как в составе Комиссии, так и с 

привлечением независимого медиатора (физического или юридического 

лица), согласованного сторонами. 

6.3. Медиатор обязан обеспечить нейтральность, независимость и 

беспристрастность при урегулировании споров. 

6.4. Результаты процедуры медиации оформляются письменным 

соглашением, которое является обязательным для сторон. 

6.5. В случае невозможности урегулирования спора посредством переговоров 

или медиации в течение 15 календарных дней с момента начала процедуры, 

стороны вправе обратиться в суд в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.6. Расходы, связанные с привлечением независимого медиатора, 

распределяются между сторонами спора по взаимной договоренности либо в 

соответствии с решением суда. 

 


