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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

С ПРИМЕНЕНИЕМ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ И ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок организации учебного 

процесса в ООО «Центр кадровых решений "ЭКСПЕРТ"» (далее — 

образовательный центр) с использованием электронного обучения (ЭО) и 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 

1.2. Документ разработан на основании: 

• Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

• Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.01.2014 № 2; 

• Локальных нормативных актов образовательного центра. 

1.3. Основные термины, используемые в настоящем Положении: 

• Электронное обучение (ЭО): организация учебной деятельности с 

использованием информационных технологий и 

телекоммуникационных сетей. 

• Дистанционные образовательные технологии (ДОТ): технологии, 

применяемые для реализации образовательных программ с 

использованием телекоммуникационных сетей. 



• Система дистанционного обучения (СДО): совокупность средств, 

материалов и методик, используемых для реализации образовательного 

процесса дистанционно. 

• Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС): 

совокупность инструментов и ресурсов, необходимых для проведения 

образовательного процесса в электронном формате. 

 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

2.1. Настоящее Положение распространяется на программы дополнительного 

профессионального образования, реализуемые образовательным центром с 

использованием ЭО и ДОТ. 

2.2. В рамках образовательных программ образовательный центр 

обеспечивает: 

• электронные образовательные ресурсы; 

• консультации педагогических работников в дистанционном формате; 

• электронную информационно-образовательную среду. 

2.3. Местом реализации образовательной деятельности является место 

нахождения образовательного центра, независимо от местоположения 

обучающихся. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Учебный процесс с использованием ЭО и ДОТ организуется с целью: 

• обеспечения высокого уровня подготовки обучающихся; 

• индивидуализации образовательного процесса. 

3.2. Учебный процесс включает: 

• прием и зачисление обучающихся; 

• самостоятельную работу слушателей; 

• дистанционные занятия; 

• текущий и итоговый контроль. 



3.3. После зачисления обучающимся предоставляются доступ к личному 

кабинету, логин и пароль для работы в СДО. 

3.4. Учебный процесс проводится на основе утвержденных учебных планов, 

календарного учебного графика и настоящего Положения. 

 

4. ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ 

4.1. Образовательный процесс сопровождается: 

• доступом к электронным информационным и образовательным 

ресурсам; 

• использованием СДО и ЭИОС. 

4.2. Электронные ресурсы включают: 

• электронные учебники, тесты и лекции; 

• вебинары; 

• информационные ресурсы (базы данных, каталоги). 

 

5. КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

5.1. Промежуточная аттестация проводится в формах, предусмотренных 

учебным планом (тестирование, контрольные работы). 

5.2. Итоговая аттестация включает проверку освоения программы обучения и 

проводится дистанционно в форме, установленной образовательным 

центром. 

5.3. Обучающимся, успешно завершившим обучение, выдаются документы 

установленного образца (удостоверения, дипломы). 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

Генеральным директором ООО «Центр кадровых решений "ЭКСПЕРТ"». 

6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся приказом Генерального 

директора. 

 


