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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, 

ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ И СЛУШАТЕЛЯМИ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение представляет собой нормативный документ, 

регламентирующий порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений между ООО «Центр кадровых 

решений "ЭКСПЕРТ"» (далее – Организация) и обучающимися. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом Организации и иными нормативно-правовыми 

актами, регламентирующими деятельность Организации. 

1.3. Под образовательными отношениями понимается совокупность 

общественных отношений по реализации права граждан на образование, 

целью которых является освоение обучающимися образовательных программ 

в рамках лицензии Организации. 

1.4. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, 

педагогические работники, представители обучающихся и Организация. 

1.5. Настоящее Положение действует с момента утверждения и до принятия 

нового. 

 

2. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ 



2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

Генерального директора Организации о зачислении лица на обучение. 

2.2. Прием на обучение на платной основе осуществляется после заключения 

договора о предоставлении платных образовательных услуг. 

2.3. Права и обязанности обучающегося возникают с даты, указанной в 

приказе о зачислении. 

2.4. Организация обязана ознакомить поступающего с Уставом, лицензией, 

образовательными программами и иными документами, регламентирующими 

деятельность. 

2.5. Договор о предоставлении платных образовательных услуг заключается 

между: 

• Организацией и физическим лицом; 

• Организацией и юридическим лицом, оплачивающим обучение. 

2.6. Договор должен содержать вид, направленность программы, форму 

обучения и срок её освоения. 

 

3. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ 

3.1. Отношения могут быть приостановлены по инициативе обучающегося 

(письменное заявление) или Организации. 

3.2. Основанием для приостановления отношений является приказ 

Генерального директора. 

3.3. Права и обязанности обучающихся изменяются с даты, указанной в 

приказе. 

 

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в случае: 

4.1.1. Завершения обучения; 

4.1.2. Досрочного отчисления обучающегося. 

4.2. Досрочное прекращение возможно: 

4.2.1. По инициативе обучающегося; 



4.2.2. По инициативе Организации в случае нарушения дисциплины, 

невыполнения учебного плана; 

4.2.3. При ликвидации Организации. 

4.3. Основанием для прекращения отношений является приказ об 

отчислении. 

4.4. Права и обязанности обучающегося прекращаются с даты отчисления. 

4.5. В течение трех дней после издания приказа Организация обязана выдать 

справку об обучении. 

 

 


