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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ СЛУШАТЕЛЕЙ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», Уставом ООО «Центр 

кадровых решений "ЭКСПЕРТ"». 

1.2. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей, 

завершающих обучение по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации или профессиональной переподготовки (далее — 

ДПП). 

1.3. Формы и виды итоговой аттестации устанавливаются образовательной 

организацией и закрепляются в ДПП. 

1.4. Итоговая аттестация может проводиться очно или с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

1.5. Объем времени, отводимого на аттестационные испытания, определяется 

учебными планами. 

1.6. К итоговой аттестации допускаются слушатели, полностью освоившие 

учебный план программы. 

1.7. Выдача диплома о профессиональной переподготовке или удостоверения 

о повышении квалификации осуществляется при условии успешного 

прохождения итоговой аттестации. 



1.8. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие 

неудовлетворительные результаты, имеют право на повторное прохождение в 

сроки, установленные образовательной организацией. 

 

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Итоговая аттестация может включать такие формы, как: 

• итоговый экзамен; 

• защита итоговой аттестационной работы; 

• тестирование. 

2.2. Слушатели должны продемонстрировать способность применять 

полученные знания для решения профессиональных задач. 

2.3. Темы итоговых аттестационных работ согласовываются с 

образовательной организацией. 

2.4. Итоговая аттестация завершается оформлением протокола заседания 

аттестационной комиссии и изданием приказа о завершении обучения. 

 

3. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПРИ ПРОГРАММАХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

3.1. Итоговая аттестация включает выполнение итоговой аттестационной 

работы и/или итоговое тестирование. 

3.2. Тематика итоговых аттестационных работ определяется программой 

обучения и потребностями слушателей. 

3.3. Работы проверяются комиссией, которая оценивает соответствие 

результатов заявленным целям программы. 

 

4. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПРИ ПРОГРАММАХ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

4.1. Итоговая аттестация включает такие формы, как экзамен, зачет, защита 

проекта или тестирование. 

4.2. Решение по результатам аттестации оформляется протоколом. 



4.3. Итоговая аттестация проводится с участием аттестационной комиссии, 

состав которой утверждается образовательной организацией. 

 

5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1. Результаты оцениваются по двухбалльной системе («зачтено»/«не 

зачтено») или четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

5.2. Итоговые оценки объявляются в день проведения аттестации. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

Генеральным директором ООО «Центр кадровых решений "ЭКСПЕРТ"». 

6.2. Изменения и дополнения в Положение утверждаются приказом 

Генерального директора. 

 

 


